
仕事をしていく上で、作業内容など不安なことや心配なことが出てきてしまうことがあると思います。ですが、この会社では先輩たちに相談すれば優しく丁寧に教えてもら

えるのでしっかりと理解することができ、安心して作業ができます。このような環境があるところがとても良いと思います。
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新入社員研修
入社後2週間は基礎研修を行い、その後、各部署に配属され先輩の指導・サポートのもと実務教育をスタートします。

OJT(On the job Training)
新入社員に対して仕事だけでなく個人的な問題や悩み等に広く相談に乗れるように若手社員の研修を実施しています。知識、経験、技術をより効果的に

身につけてもらうためのアドバイス・指導を行います。

通信教育制度
年2回通信教育を開催しビジネススキル・技術・資格・最近のトレンド等、約200講座の中から好きな講座を受講することが出来ます。修了者には受講料の

半額補助があり、昇格・昇進の要件となる『キャリアポイント』が付与されます。

研修制度

アルミ電解コンデンサ事業、回路部品事業、素材

関連事業、その他電子部品の製造販売住所：茨城県高萩市安良川下の内363番地

HP：https://www.chemi-con.co.jp/company/takahagi/

会社の事業内容

先輩からのメッセージ


