
　　  8：30　　　業務開始
　　  9：00　　　朝礼   9：00　　　朝礼
　　　 　 　 　　   終了次第業務再開 　　 　  　 　  終了次第業務開始
　　12：00　　　昼食 12：00　　　昼食
　　12：50　　　業務開始 12：50　　　業務開始
　　15：00　　　休憩（10分間） 15：00　　　休憩（10分間）
　　17：25　　　清掃 15：55　　　清掃
　　17：30　　　退社 16：00　　　退社

　休暇：会社カレンダーによる。（２０２５年年間休日１２８日）他、
　　　　  年末年始、ＧＷ、夏季休暇

≪事業内容≫
気象観測機器、システムの専門メーカーとして国内トップ
ブランドであるANEOSグループの一員（ANEOS茨城事
業所）として、風向きや風の強さを計測する風向風速計、
雨の降水量を計測する雨量計などの様々な気象観測装置の
製造・検査を行っております。

　　株式会社　テクノエレクトリック

自然を測り、くらしを守るANEOSグループ

 ANEOS　茨城事業所

勤務地：茨城県北茨城市関本町富士ケ丘石滝1096-15

基本方針

会社ＨＰ：http://www.techno-ele.co.jp/

大津港駅から車で１５分、関本工業団地内　　

　　地球規模で自然環境保全への注目が高まる中、災害予知の基本となる

　　『自然を測り』、人々の『くらしを守り』、社会の安全に貢献していくことを

          退職金制度（確定拠出年金、企業年金）、勤続年数褒賞制度、慶弔見舞金制度、

　・人財の育成「ひとをつくる」

　　　会社の一番の財産は「人」であり、社員が働きやすく、成長できる環境をつくる

　　　　使命とする。

　　お客様や社会に対する責任を果たし歓迎されることを誇りと思い、そして

　　　　そこで働く従業員とその家族を幸せにする会社になることを目指す。

　　　　従業員（正社員）の1日

   待遇：昇給年１回、賞与年２回、通勤費全額支給、健康診断年１回、

　・「自然を測り、くらしを守る」ことを働きがいにしよう

　　　気象測器メーカーとして社会の安全に貢献していることを誇りに持ち、そこに

　　　働きがいを感じて仕事をしてほしい

　・高度な品質とアフターサービスで顧客に応える

　　　社員一丸となって製品の品質のみならず、業務の品質を高め、顧客の信頼を得る

　※上記は正社員の場合となり、パート社員は適用外のものも含まれます。

※勤務時間については相談に応じます

従業員（パート社員）の1日 

　　　　　各種保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、駐車場完備
　　　　  各種手当（役職手当、住宅手当、家族手当、皆勤手当、職務手当）

福利厚生

経営理念



長野オリンピックで、日本代表チームは、男子ジャンプ・ラージヒル団体で初の金メダルを獲得しました。
1998年2月17日、悪天候の中、スキージャンプ団体戦は行われました。その影響もあり、1本目のジャンプでは
日本チームは4位とポイントを伸ばせません。さらに吹雪が強くなり、ついに競技は中止に。試合は再開するのか、
このまま中止となるのか、世界中が固唾をのんでジャンプ台を見守ります。中止となれば日本は4位が確定し、
金メダルへの道は閉ざされてしまいます。
ここでテストジャンパーたちが必死に飛んで、試合続行をアピールしました。幸い天候も回復し、2本目のジャンプが

40代 開始されました。北東の風、風速0.4m/s、風の弱まった今がチャンス。1本目で大失速した原田選手は、
正社員 「脚の骨が折れてもいい」という覚悟で踏み切り、みごと137mのK点越えを記録。ラストは船木選手が安定した
男性 ジャンプを決め、日本チームは悲願の金メダルを手にしたのです。選手たちの歓喜と涙に、日本中が感動したあの日。

30代

正社員

女性

　実際に工場内を見学してみませんか？
百聞は一見に如かず。気になったら実際に見てみるのが一番！
工場見学を希望の方は、下記電話番号かＨＰの問い合わせから
『見学希望』とお伝えください。連絡お待ちしてます！

電話：(0293)46-6571　　　　HP：http://www.techno-ele.co.jp/

ジャンプ台の風を計測していたのは、ANEOSの風向風速計です。

通風筒風向風速計(指示器) 雨量計風向風速計(発信器)

当社で生産している製品

意外と身近な所に設置されています！

建物の屋上
高速道路

空港
船（漁船や客船など）

etc...
探して

みてね
！

休日は基本的にカレンダー通りで、有給休

暇も取得しやすい環境なので、子供の学校

行事にも参加しやすかったり、子供の体調

不良時も対応しやすかったりと助かってい

ます。

特に小さいお子さんのいる方にはとても良

い環境だと思います。

離職率も少なく、自分に合った働き方がで

き長く働きやすい環境です。先輩達も優しく

指導してくれて、とても雰囲気の良い会社

です。

流れ作業ではなく自分のペースで進められ

るのも魅力の一つです。

先輩からのメッセージ あの、感動の場面にも・・・

大歓迎
！


