
（早番） （遅番）

早番と遅番を１週間毎に
交替しての勤務になります！ 親睦会

歓迎会、忘年会
BBQ大会等行っています。

業務上必要な資格がある場合は
全額会社負担で支援15:45 19:45

退社 退社

制服 作業服、作業靴を無償で支給

15:20 15:45逆番と
作業状況の引継ぎ

現場作業
選別　or　段取り 資格取得

休暇 計画休暇制度有（年５回）現場作業
選別　or　段取り

逆番と
作業状況の引継ぎ

休憩 休憩
12:00 15:20

出社 出社 項目 支援内容
7:00 11:00現場作業

選別　or　段取り
現場作業

選別　or　段取り 福利厚生
社会保険完備、退職金制度有

交通費、住宅手当支給11:10 14:30

入社後の二交替スケジュール 昇格・昇給制度

相談窓口

社長からのメッセージ
よりよい製品造りのためにも、まずは社員が気持ちよく仕事に取り組める

職場環境を目指し、作業教育だけではなく安全面・コンプライアンス教育

等にも力を入れています。

また、人材難といわれている中で、外国人の方の雇用も行っており、外国

人の方に仕事内容をどうすれば上手く伝えられるか考えることで、社員の

コミュニケーション能力も向上するなど良い影響が出てきています。

最近では社員の発案により、生産の効率化、電気使用量削減、身体の負

担を考えて、二交替勤務の時間をこれまでより朝は遅く出勤、夜は早く退

勤出来るように変更しました。社員からは身体が楽になったと反応も良い

です。このようなよりよい会社作りのための柔軟な考えを社員自ら発信し

てくれたことが社長としてとても嬉しく思っています。

福利厚生等

仕事の悩みなど相談出来る窓口を業務課が担当

しています。

困ったことがあったら一人で抱え込まず窓口に相

談して、問題を早期解決できるよう最善を尽くす

体制を整えています。

当社は男女年齢問わず、やる気と能力

があれば年齢、勤続年数に関係なく昇

格できます。

（例として３０代で製造課長として活躍し

ている社員がいます）

昇給に関しては年に一回四月にあり、

一年間の実績を自己評価、その後上司

が評価し、その結果に基づき昇給する

仕組みになっています。

会社概要

社名：株式会社 佐々木製作所

代表者：代表取締役社長 佐々木謙彦

事業内容：輸送機器部品製造業

所在地：茨城県北茨城市華川町車字仲ノ町

1052

従業員数 ３９名 男１７名 女２２名

平均年齢 ３９歳

新規事業への挑戦
来年春頃を目処に新しい事業に挑戦予定です。

今の生産だけで満足することなく、新しいことに挑

戦することによって会社の成長につなげていきた

いと考えています。



先輩方のインタビュー


