
福利厚生等について

入社後のある日のスケジュール

とある日のローテーション

先輩からのメッセージ

人材育成・昇給制度・

キャリアパスの例

活躍している人材

協調、尊重、感謝の気持ちを大切にできる人。

工場や事務所の方々は、とても優しく、建築の知

識などなかった私を暖かく迎い入れて下さいまし

た。今は毎日楽しく真剣に仕事にむかう事ができ

ています。

・土用の丑の日 社員みんなで昼食にうなぎ ※苦手な人は要相談

・クリスマス クリスマスケーキのプレゼント

・新入社員歓迎会

・生活文化の創造を通して

広く社会に貢献します。

・感謝と真心をこめ笑顔で

行動します。

・個人と会社の目標を一致

させ協力して達成します。

・年1回昇給、昇進（評価によ

る）

・年2回賞与

・売上目標達成時、決算賞与

・ジョブローテーション

・業界関連資格取得支援

例：建築士資格取得費用の支給

（早番）

8：00～17：15

当社の経営理念

（遅番）

20：00～５：15

（休憩）

15分休憩／10：00～、15：00～

22：00～、３：００～

60分休憩／12：00～13：00

０：00～ 1：00

早番、遅番は1週間ごとに交代で勤務

交代勤務は交代手当が支給されます。

入社1年目 CADｵﾍﾟﾚｰﾀｰ


