
求めている人材
・失敗を恐れずチャレンジ精神旺盛な人

求められるスキル
・入社後約2か月間かけ、必要な資格やスキルを取得します。

施設運営の理念
「笑顔と幸せがあふれる あなたらしい生活を」を理念に一人ひとり暮らしのスタ

イルを尊重し、家庭的なぬくもりのある雰囲気を大切にします。そして、住み慣れ

た地域社会の中で、今までと同じように、ご家族やお知り合いの方との親交に配慮

し、安心して生きがいを持ちながら、楽しく充実した老後をゆったりとお過ごしい

ただけるよう、多くの方とふれ合いの場を用意しています。

HP： https://www.akanekai.com/

詳しくはこちら！→

社会福祉法人あかね会

特別養護老人ホームあかねサクラ館

ユニットの１日の流れ
交代勤務

早番 ７：００～１６：００

日勤 ８：００～１７：００

遅10         １０：００～１９：００

遅11 １１：００～２０：００

遅番 １３：００～２２：００

夜勤 ２２：００～ ７：００

勤務地：茨城県北茨城市関本町関本中字辻２５９－６

JR大津港駅のホーム向かい側

入居者様には「できることは、

自分で！」を合言葉に、残存

能力を引き出す介護を実践し

元気で長生きできますよう、

お手伝いをさせていただいて

います。

あかねサクラ館スタイル

令和3年度4月入社の先輩からのメッセージ
私はあかね会に入職し、日々介護の仕事をする楽しさとやりがいを

感じて仕事に取り組んでいます。経験や知識、技術がまだ浅い私で

すが先輩方のわかりやすく丁寧な指導により自分自身も成長を感じ

ています。今後も利用者様と職員の笑い声が溢れるあかね会で頑

張っていきたいです。



・資格取得支援制度：初任者研修・実務者研修

取得資格及び研修修了手当の導入

各種表彰制度もあり

・各種手当の支給

皆勤手当 通勤手当 住宅手当 役職手当

休日勤務手当 深夜勤務手当 家族手当

時間外勤務手当 賞与手当 退職金制度

・働き方改革の推進

有給休暇制度や休憩時間は勿論のこと長時間

労働の抑制、勤務時間の厳守など柔軟な働き

方への取組みに努めています

・ユニホームの貸与 男性・女性 各々

・定期健康診断制度

他にインフルエンザ等の予防接種費用の支援や

ストレスチェックの導入

・館内に、少人数制の企業主導型保育事業所を

設けており子育てがしやすい制度の導入や、

働きやすい労働環境づくりに努めています

・月10日公休、残業、公休出勤なし

新卒、高卒初任給でも手取り20万円以上も可能

セラピー犬

福利厚生等支援制度について

名前：みどり

犬種：ラブラドールレトリーバー

性別：メス

年齢：５歳

入居者様、地域の方々、職員の

癒しとなっています。

入退院後も安心！

あかねサクラ館

内約20台設置！

オゾン発生装置簡易陰圧装置
当施設では、新型コロナウイルス感染

症対策として、様々な機器を導入。

利用者の皆さま・職員の健康と安心を

推進しております。

感染症対策

ユニットについて

１ユニットに１０人の入居者

様がおり、居室は１部屋とな

っています。

全部で６ユニットあります。

（そのうち１ユニットはショ

ートステイ）

各ユニットに様々な個性を

持ち、季節のイベント（節

分で恵方巻づくり、誕生日

会など）を行うなど楽しい

生活が送れるように支援し

ています。

ユニットリビング

ユニット居室


