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年間休日は１２０日で、GW・夏休み・お盆・
年末年始等、大型連休有り！

＜人材育成＞
　本社人材教育部門と連携しながら、
　新入社員研修～階層別研修～問題解決研修
　監督者研修等を随時実施しています。
　また、通信教育やEラーニング等の自己啓発
　も会社からの支援を行いながら、社員は積極
   的に取り組んでいます。
＜昇給制度＞
　毎年の成績評価にて昇給が行われています。
＜キャリア制度＞
　初任者層～中堅層～監督者層～管理者層と
　各階層での昇格制度を有しています。

※今後を見据え、若手社員には次期リーダーへの
　養成教育を随時展開しています！！

“ものづくり”が大好きで、交替勤務にも対応でき
る「体力」と、「コミュニケーション力」に自信が
ある方が活躍しています。

休　　日

　

　 大建
だ い け ん

工業
こ う ぎ ょ う

株式会社
か ぶ し き が い し ゃ

　高萩工場
た か は ぎ こ う じ ょ う

福利厚生：財形貯蓄・持株制度・住宅融資・会員制福利厚生サービス・社員食堂等
休暇制度：有給休暇（半日・時間有休制度有り）・結婚・忌引・永年勤続・特別療養休暇等
資格取得：公的資格取得奨励金制度があり、積極的な資格取得を推進
労働組合：有（労働環境改善やスポーツ行事への参加等、積極的に活動）
健康管理：健康診断・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種費用補助、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽﾁｪｯｸの実施等
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福利厚生等について

当社の勤務ローテーション
＜４組３交替制＞

先輩からのメッセージ

人材育成・昇給制度・

キャリアパスの例

活躍している人材

大建工業は、“働き方改革”に

積極的に取り組んでいます。

①ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙ退社時間制を導入しており、

早く帰宅できる環境を整えています。

②時間・半日単位の年次有給休暇を

活用して、１時間からの有休取得

を促進しています。

③パソコンの使用時間を制限し、

効率的な業務への取り組みと、

長時間労働の抑制を図っています。

④上司は「イクボス宣言」

(一歩先行く（イク）上司（ボス）)

を行い、部下のキャリアや人生を

応援し、組織の業績向上を目指し

ています。

これからも従業員が働きやすい

職場環境や作業環境の改善を

積極的に行い、

“安全・安心な職場づくり”
を目指します！！

“やりがい”がある職場です。

一人一人の創意工夫を大事にし、資格取得にも積極的に

チャレンジできます。

若手社員も増えてきていますので、色々と相談ができや

すい会社です。


