
　　　　　　　　　　　『経営方針』
高萩それいゆ病院は、自然豊かな環境のもと、医療を通じ高齢化社
会に貢献することを理念とし、患者様が安心して心身を癒すことが
できる、真心のこもった医療・看護を行います。また、職員は自身
で行おうと思ったことを積極的に実施し、地域から信頼される病院
づくりを目指してまいります。当院の根底に流れる「愛と奉仕の精
神」で、心のこもった医療をスタッフ一同全力で展開いたします。

【携帯サイト】 PCと同じアドレスで携帯からもアクセスいただけます。

「それいゆ」（SOLEIL）はフランス語の「太陽」

太陽のように高齢化社会に限りない陽光を注ぐことを

目指し歩み続けていきます。

☆ 福利厚生 ☆

社会保険完備(健康/厚生/雇用/労災)

健康診断/財形貯蓄/退職金制度(3年以上)

交通費支給/扶養手当/住宅手当/食事手当

賞与/昇給有/ユニフォーム貸与

親睦会(職員旅行/各種イベントなど)

☆ その他☆
1. いばらき健康経営推進事業所認定事業所

2. 健康づくり推進事業所
・職員の健康状態・健康リスクの早期に把握して健康管理に努めています。

・健康診断の結果に基づき、精密検査勧奨、保健指導等を行っています。

・職員の心身のケアを行い、ストレスチェックを実施しています。

・敷地内禁煙を実施。受動喫煙防止対策を行っています。

・食生活改善・運動推進に向けた取り組みを行っています。

・協会けんぽによる無料健康測定を実施しています。

ワークライフ ☆ バランス

仕事、家庭、育児、プライベートの両立を考えているあなたへ

☆ 医療・福祉関係、全国平均有給休暇取得率 ⇒ 52.5%

☆ 当院有給休暇取得率(2020年度) ⇒ 85.9%

☆ 子育て世代を応援

・子の看護休暇 未就学児一人につき 年5日支給

(入職日から使用できます)

・産休、育休も法定通り取得できます。

☆ 残業は、ほぼ「ゼロ」定時で帰宅できます。

また、勤務時間を希望により、相談可能です。

詳しくは、採用担当者(田中)へご連絡ください。



病状が安定期にあり、在宅生活を継続する為に、介護

支援が必要な方に対し、リハビリテーションを行う施設で

す。

身体機能や認知機能を把握し個別に対応しています。

★運営方針★

★活躍している人材★ ★一日の流れ★

15：30～送迎

帰宅準備

8：25～朝礼

14: 00～体操、レクリエーション

(12：30～13：30 職員昼休み)

9 ：00～到着(健康チェック、お茶の提供)

8：30～送迎

11：30～昼食の提供

9：30～リハビリ、入浴

14: 45～お茶、おやつの提供

16：30～介護記録、掃除、

翌日準備

高萩それいゆ病院デイケア

職員同士も仲良く、助け合い、協力し合いながら働いています。

感染対策についての専門知識も身に付きます。

先輩スタッフが1つ1つ丁寧に指導しています。

“人”が好きな方、人の役に立ちたい方、とてもやりがいのある

お仕事です。土・祝日は勤務となりますが、お休みの希望

のワークライフバランスを大事にしたい方におすすめです。

があれば考慮します。残業はほとんどありませんので、ご自身

格を取得できるよう頑張っています。

制度についても学ぶことができ、現在は介護福祉士の

介護や病院の仕事に興味があり入社しました。先輩た

のサポートもあり安心してお仕事をしています。介護保
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・バイタルサイン測定

・日常生活の観察

・契約内容の処置やケアの実施

・医師の指示処置等の実施

・訪問記録の作成・報告

★訪問看護師業務内容★

訪問先は主に高萩市、北茨城市、日立市十王町です。

自宅生活の継続を目的とし、支援をさせていただいています。

当院に通院中の方や、通所リハビリテーションを利用されて

いる方の訪問があり、担当医や病院看護師と連携をとりながら

安心して訪問業務が実施できます。

・食事、排泄の介助

・入浴、口腔ケア等の介助

・生活リハビリの実施

・介護予防体操、口腔体操の実

施

・レクリエーションの企画、実施

・送迎介助

・介護経過の記録

★介護士業務内容★

訪問看護事業

・健康チェック

・食事、排泄等の観察

・皮膚の観察

・持参薬の確認

・内服投与

・軟膏塗布

★看護師業務内容★

身体機能の回復や維持、認知機能

の改善等を目的としたリハビリを中

心に、その他の介護サービスを提供

します。

気配りができ、人とのふれ合いが

好きな方に向いているお仕事です。

スタッフ間のチームワークが良く、

毎日楽しく仕事に取り組めます。

日勤のみで残業が少ないお仕事で

すので、子育て中の方や趣味活動

等の時間を大事にできる労働環境

になっています。

通所リハビリテーション



病棟勤務紹介

☆看護師業務紹介
精神科 150床

日勤：8時30分～17時
当直勤務：16時30分～9時
パート勤務：時間要相談

看護学校進学希望への奨学金制度あり

毎日の業務

・バイタルチェック

・処置

・点滴、注射

・検査の介助

・経管栄養の管理

・内服薬の管理

・ADLの援助
・診療補助

・入浴介助、その他、清拭等のケア

・オムツ交換

医師、看護師、看護補助者との

連携した業務を行っています。

高萩それいゆ病院に入院している患者様は、

ご高齢になって、身体や心の病気になり、療養

が必要な方々です。

患者様が安心して入院生活が送れるよう、ケア

に取り組んでいます。

患者様の家族が安心して預けられる病院、

職員の家族に入院を勧められるよう地域で

信頼される病院を目指しています。

仕事と子育てと両立が難しいなか、不安がありましたが、働いている

方々の理解や協力もあり、残業はほとんどありません。

子供の病気の時などは、お休みを優先してもらいプライベートも充実し

ています。

結婚や子育て、介護など色々な理由はあると思いますが、職場から

一時離れてしまっている方も活躍されています。



看護補助者（ケアワーカー）業務紹介

☆看護補助者とは
患者の世話をしたり、看護師の補助をしたりする仕事です。

さまざまな業務を担当し、病棟チームの一員として

必要な存在です。

医師や看護師とは異なり、働くための国家試験は

必要ありません。幅広い年齢層の人が活躍しています。

仕事内容は

・介助業務（食事・排泄・おむつ交換・口腔ケア・などの

日常生活の援助、車椅子への移乗、検査への移動）

・ベッドシーツ交換・環境整備

・病棟内の備品・器具のチェック

・入浴介助などがあります

☆活躍している人材

看護補助者の仕事は、常に人と接すること必要となるた

め、何よりもコミュニケーション能力が重要となります。

その分、感謝される事も多く、とてもやりがいのある仕

事です。患者のわずかな変化はもちろん、言葉にならな

い気持ちをキャッチしようとする思いが大事になります。

多くの人と円滑に仕事を進めていくため、責任感があり、

チームプレーが行える人が向いています。

・人と接することが好き ・将来性のある仕事がしたい

・人の役に立ちたい ・お年寄りと接することが好き

・体力に自信がある

看護補助者（ケアワーカー）1日のスケジュール
※日勤業務の例

8:30    病棟朝礼 ワーカー申し送り

おむつ交換、入浴介助

9:30 口腔ケア（歯磨きなどの補助）

全身清拭・部分清拭 軟膏塗布

10:30 デイルームへの患者誘導

トイレ誘導

11:15 昼食の配膳・食事の介助

食事の下膳・テーブルの片付け

12:00 自室への患者誘導

髭剃り・爪切りなどの援助

12:30 休憩（60分）
13:30 おむつ交換・トイレ誘導

14:30 おやつ介助・尿測

15:45 おむつ交換

16:30 環境整備・その他の雑務

17:00   夜勤者への申し送り




