
■日勤・二交替・三交替勤務

　※二交替及び三交替勤務は一週間ごとに勤務を切り替える

■変則4組三交替勤務

　※変則4組三交替は連続操業である為、下記のシフトとなる。

　　夜勤4日⇒2日休暇、遅番4日⇒1日休暇、早番4日⇒1日休暇の

　　繰り返し。（勤務は一週間ごとに切り替わる）

福利厚生等について

勤務時間
（日勤・二交替・三交替・変則4組三交替）

人材育成・昇給制度・

キャリアパスの例

Isohara Polyurethane Industry Corporation

活躍している人材
弊社では、様々なウレタン材の製品を製造しており、熟練の
作業者から若手社員まで、幅広く活躍しております。特に
２０、３０代の若い男女が多く活躍しております。作業にお
いては、機械オペレーター、成形・加工作業、検査業務、ま
た設備保全など、多岐にわたり従業員が活躍しております。

先輩からのメッセージ

入社当時は、製造業について分らないことが多かったですが、
現在私は、建設機械用シール部品を成形しております。先輩
より丁寧に仕事を教えて頂いたことで、今ではモノを造る、
モノを加工する楽しさも知り、日々、頑張っています。

（入社１年目 製品成形担当者）

工場内 社員食堂

正面玄関

当社製品紹介

動力伝達用、
搬送用ベルト

路面標識、
車両進入抑止柱
衝撃緩衝装置

産業機械、
建設機械のｼｰﾙ
製品及び緩衝
製品

自動車用の
緩衝製品

ベルト製品

交通安全用品

建設機械用シール製品

自動車用緩衝製品

職種 役職 必要な能力 年収目安 年代の目安

管理職

部長
副部長
課長
主査

・経営職の補佐
・担当部門の責任者
・組織管理
・専門分野の業務推進

600万～1000万 40歳～60歳

準管理職

専門職

副課長
係長
主任

・自部門の課題解決
・改善業務の推進
・部下の指導

400万～600万 30歳～45歳

現場リーダー 職長
・職場（チーム）の統制
・準管理職の補佐
・各担当業務の指導

300万～500万 25歳～35歳

担当 ― ・定型的業務の遂行 300万～400万 18歳～25歳

福利厚生 社員食堂、健康管理室あり

資格取得 必要資格取得支援制度あり（試験費用会社負担）

レクリエーション 社内運動会、NOKグループ夏祭り、忘年会など

服装 作業服支給（男性・女性）


